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Cajas y Fondos
de ahorro



I NOSOTROS

Somos una empresa global especializada en gestidon de inversiones, con amplia experiencia en
pensiones y prevision social.

Con 33 anos de experiencia, con procesos y rendimientos auditados, buscamos ayudar a las
empresas y alas personas en la gestion de sus patrimonios de largo plazo, invirtiendo los recursos
de manera profesional y confribuyendo de esta manera al desarrollo econdmico.

Damos asesoria a mas de 1,700 razones sociales, generamos impacto en méas de 500,000
trabajadores a fravés de planes de pensiones, fondos y cajas de ahorro y contamos con mas de
$11,960 MDP asesorados a través de cuentas discrecionales y consultoria.

Desde 2018 somos signatarios de los “Principios de Inversion Responsable” de la Organizacion de
las Naciones Unidas. Fuimos el primero asesor independiente mexicano en adherirse a estos
principios.

Contamos con una area actuarial que genera mucho valor al disenar estrategias donde la
exigibilidad de los recursos en el tiempo son un factor esencial.



Nuestro
camino




1992

VITALIS inicia operaciones
como consultora actuarial
especializada en pasivos
laborales.

2000

VITALIS inicia la gestién de
portafolios de inversién para
planes de pensiones en
México.

2000

VITALIS inicia la
individualizacién de fondos,
cqgjas y planes pensiones.

Nuestro camino

2017

Registro de fondos (SICAVS) en Luxemburgo y
fondo de renta variable en México.

VITALIS lanza iniciativa Millas para el Retiro,
que a través de una aplicacion promueve y
facilita el ahorro voluntario para el refiro a
fravés del consumo diario.

2018

VITALIS es uno de |os primeros
signatarios mexicanos de los
Principios de Inversidn Responsable
de la ONU.

Actualmente

Somos uno de los
asesores de inversion
independientes con
mayor prestigio de
México.



Areas de
NegoCios



{
ACTUARIA . I.

Valuacidon de pasivos laborales.

Diseno e implementacion de planes de pensiones
privados.

Servicio de Record Keeping.

Consultoria general

INVERSIONES

Gestion de carteras discrecionales y fondos de
inversion.,

Gestion activa de fondos de pensiones,
aseguradoras y cuentas privadas de UHNWI.

Fuera de México, VITALIS estd enfocada en el
desarrollo del negocio de Asset Management.



Experiencia en
Cajas y Fondos
de Ahorro



Experiencia en Cagjas y Fondos de Ahorro

Somos pioneros en desarrollo de software
de individualizaciéon y cdlculo financiero de

cuentas de participantes.

El sistemna estd desarrollado sobre una
plataforma 100% JAVA que permite el agil
consulta de la informacién para los
trabajadores, asi como la facil impresion de

estados de cuentas personalizados.

Nuestro sistema estd disenado en una serie
de pardmetros que nos permiten ajustarnos
al manejo de las necesidades de cada

empresa.

Administracion integral;

Abono de aportaciones en la cuenta

individual de cada trabajador.

Servicio personalizado.

Reportes en linea para los directivos y los

parficipantes.

Servicio transparente y claro.

Nuestro sistema permite que tengan la
oportunidad de solicitar préstamos a través
de nuestra pagina de internet o por medio

de nuestra linea de servicio sin costo 0-1800.



Experiencia en Cagjas y Fondos de Ahorro

Estrategia de comunicacion a directivos de la
empresaq, sobre el funcionamiento de la caja y/o

fondo de ahorro:

Explicacion general

Ahorro a largo plazo

Carta de bienvenida con loginy password

Forma de realizar aportaciones

Rendimientos de caja y fondo

Como se pueden revisar las

aportaciones y estados de cuenta

Procedimiento para préstamos

Explicacion de altas y bajas de la caja

Elaboracién de un documento
informativo sobre el fondo y/o caja de

ahorro para los empleados.



Antecedentes

Caja de ahorro

Las cajas de ahorro son una aportacion voluntaria de los
empleados para formar un fondo, el cudl les permitird
gozar de los siguientes beneficios:

La oportunidad de obtener un préstamo

Generar rendimientos sobre el ahorro

Fondo de ahorro

Los fondos de ahorro son una prestacion social voluntaria que las
empresas deciden instalar a favor de sus empleados. Los fondos de
ahorro se consfituyen con aportaciones iguales de la empresa y el
frabajador y se reparten al término de la relacion de trabajo o una vez
al ano.

Los beneficios de esta prestacion, son los siguientes:

Aprovechar ventajas fiscales

Promover el ahorro del frabajador (libre de impuestos)

Dar préstamos a los trabajadores (una vez al ano)



; Diseno

— A s : OT. Definir limites

02. Construir

03. Implementar




Por definir
Limite de préstamos

(QUIEN puede pedir el
préstamo?

Interés del préstamo

Definir limites

Caja de ahorro

Opcidn 1 Opcidn 2

3 meses de sueldo Monto maximo por

empleado
Solo participantes Todos los empleados

Indice de inversién +
sobretasa (cetes + 5 puntos)

1% mensual (Mdas comun)

Los préstamos se liquidan en pagos parciales de acuerdo a la nébmina.

Fondo de ahorro

El monto ahorrado
El monto ahorrado hasta el momento
Todos los participantes
1% mensual
o)

Indice de inversidn + sobretasa (cetes +
5 puntos)

Los intereses de inversion y los originados por los préstamos, se dividen diariamente y de

manera proporcional al ahorro de cada parficipante.



Implementar

Tanto para el fondo de ahorro como para la cgja

de ahorro, se debe:

Establecer flujo de informacidén entre las partes involucradas.

Comunicaciéon a directivos.

Documento informativo sobre la caja y fondo de ahorro a los

empleados.




Aportaciones

Operacion

Préstamos
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Reportes

Liquidacion



Aportaciones

La periodicidad de las aportaciones se realizard de acuerdo a ndmina.

El depdsito de los recursos se realizard en la institucion financiera seleccionada.

La empresa genera un archivo de aportaciones o "layout" que enviard a VITALIS®,

con la informaciéon que se requiere para operar el fondo.

Cdaja de ahorro Fondo de ahorro
Las aqportaciones en conjunto de los Lo empresa puede deducir aportaciones
trabajadores deben ser mayores a $1,000 realizadas a un fondo de ahorro hasta un
PESOS. limite que no exceda el 13% del salario del
frabgjador y sin que exceda el monto
equivalente a 1.3 veces el salario minimo

general del drea geogrdfica que corresponda

a cada trabajador, elevado al ano.



Préstamos

Cdaja de ahorro Fondo de ahorro

Se establecerdn los pardmetros operativos del fondo para la gestion de préstamos.

De acuerdo a los criterios establecidos, nuestro sistema realiza un filfro inicial a la solicitud de
préstamo.

VITALIS® enviard a la empresa una relacion de aguellos participantes que han pasado
satisfactoriamente los filtros.

La empresa da la autorizacion final a las solicitudes de préstamos.

Los miembros del comité del fondo envian un documento firmado a la institucion financiera para

realizar el depdsito al participante o a la empresa, segun el caso.

En los fondos de ahorro, solamente se permite un préstamo al ano por tfrabajador.



Reportes y bajas

Cdaja de ahorro Fondo de ahorro

Reportes

Reportes mensuales a la empresa y a los empleados.

Reportes de liquidacion.

Bajas

VITALIS enviard a la institucion financiera el reporte respectivo y la carta de

transferencia para la liquidacion del fondo del empleado dado de baja.

La institucion financiera realizard el depdsito a la empresa.



Liquidacion

Cdaja de ahorro

La caja de ahorro no tiene limite de tiempo, sin
embargo se recomienda hacer un corte anual para

fijar una temporalidad.
La empresa puede tomar la decision de cerrar la

cqaja de dahorro siempre y cuando no existan

préstamos activos.
relacion con el cdlculo

und

Se entregard

individualizado.
La liquidacién se redliza a través de la institucion

Fondo de ahorro

Al cumplir un ano el fondo de ahorro, se entregard
una relacién con el calculo individualizado.
La liquidacion se realiza a través de la institucion
financiera, quien realizard el depdsito directamente
a la empresa para la dispersion del mismo en

nodmMina.

financiera, quien realizard el depdsito directamente
a la empresa para la dispersion del mismo en

nomina.



Rendimientos
Caja de ahorro Fondo de ahorro

KUSPIT - Casa de Bolsa mexicana con mas de 75 mil cuentas (nidmero 3 entre las Casas de Bolsa con mds cuentas en México):

La primera casa de bolsa 100% digital regulada por la CNVB, Banco de México y Condusef,

Permite invertir en mdas de 3,500 opciones de instrumentos financieros.

Apertura de cuenta totalmente online.

Expertos en soluciones de inversidn para empresas, con manejo de Tesorerias y Fondos y Cajas de Ahorro.

La composicidn de los activos se realiza cumpliendo los lineamientos establecidos para fondos y cajas de ahorro.

La seleccidn de instrumentos de inversién se redaliza con el cliente fomando en cuenta rendimientos historicos, un amplio andlisis cualitativo de las variables que
pudieran tener impacto; asi como un andlisis cuantitativo que nos permite optimizar el rendimiento esperado del portafolio en funcién al riesgo asumido.

El costo mensual de Mantenimiento de Portafolio Real se calcula con base al 0.99 por ciento anual del valor promedio del portafolio cobrados directamente sobre el
fondo de ahorro vy esto se verd reflejado al mes en el estado de cuenta.

- Rendimientos KUSPIT:

Rendimientos portafolio 70% CETES / 30% fondo liquido :

Rendimientos netos histéricos anualizados KUSPIT

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

7.80% 517% 4,32% 8.04% 11.14% 10.69% 7.55% 6.32%
AUSpIt

*Rendimientos al 28 de febrero 2026.

Rendimientos mensuales 2026*
enero febrero

6.38% 6.26%

Rendimientos del portafolio con fines informativos. El desempeno en el pasado no es indicativo del desempeno que tendrd en el futuro.




Rendimientos

Caja de ahorro Fondo de ahorro

INBURSA - La sociedad de Inversidon que proponemos es conocida como INBUREX, es un instrumento creado para clientes que cumplen como
exento de ISR con las siguientes caracteristicas:

Alta calidad crediticia obteniendo una calificacién por Standard & Poor’s de AAA/3. La cdlificacion se refiere a una calidad de activos “Otorgada la mds Altfa” y con

una sensibilidad en el mercado “Satisfactoria”.

La sociedad es recomendable para clientes exentos de impuestos que buscan rendimientos atractivos.

Inversion Diversificada en Instrumentos de Deuda emitidos por el Gobierno Federal, Bancos y Empresas Privadas, con una alta calidad credificia.

Activos superiores a 22,134 MDP.

Liquidez Diaria con Instrumentos alta calificacion.

Sin costo por administracion.

Rendimientos INBURSA:

Rendimientos netos histdricos anualizados

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
7.98% 6.33% 4.20% 6.15% 17.17% 8.09% 11.21% 2.11%
“Rendimientos al 28 de febrero 2026. ‘.“ INBURSA
Rendimientos mensuales 2025"
enero febrero
0.94% 1.17%

Rendimientos del portafolio con fines informativos. El desempeno en el pasado no es indicativo del desempeno que tendrd en el futuro.




Consulta

1. Dar “click” en usuarios == fondos, cqjas y pensiones a

_AVITALIS

Inicio \ Nosotros Inversiones Actuaria Tecnologia Usuarios @ ontactanos

“ NUESTROS SERVICIOS ”

T
& é] @Tl u==le

Inversiones Pasivos laborales Planes de pensiones Tecnologia
privados




2. Dar “click” en empleado o empresa, segun sed el caso.
3. Intfroducir usuario y clave.

_AVITALIS

Consulta

oo
ooo
(el o]
ooo

EMPLEADO EMPRESA

_AVITALIS

—\

Sistema de Individualizacion




Acceso empleado

LAVITALIS

a CHAVEZ ADRIANA JESSICA ~

L') Salir

1
>

Fondo de Ahorro

Resumen de Estado de

=] Cta MODIFICAR DATOS PERSONALES

B Estado de Cta. Individual Login: TZesioiiis oi

B Detalle de Movimientos Password anterior: | |
Nuevo password: | |

E Descarga Reportes (mayor a 5 caracteres)

EBA Solicitar préstamo

Usuario: JESSICA82915A
Clave: 05031998



Estado de cuenta empleado

today for tomorrow

E_////\VITALISE

Nombre:

Aportacion Empresa

Aportacion Empleado

Apartacidn Voluntaria

Total de Aportaciones

Interes Aportacion Empresa
Interes Aportacion Empleado
Interes Aportacion Voluntaria
Total de Intereses por inversicn
Intereses Recibidos por Préstamos
Total recibido

Pago Excedido

Total Ingresos

Estado de Cuenta Individual
DEMO FXA
Resumen

CHAVEZ ADRIANA JESSICA

54,737.89
54,737.89
50.00

§9,475.79
5264.26
526476

50.00

§528.52
515.39

§15.39
50.00

$10,019.69

Saldo Neto

Fecha de actualizacion:

Prestamas

Interés sobre Préstamos
Comisidn

Recuperacion del Préstamo
Total Préstamos

Total Egresos

15/08/2019

Actualizar

510,000.00
573.45
50,00
$500.00

§9,573.45

$446.25

§9,573.45

e

Imprimir




Estado de cuenta empleado

Estado de Cuenta Individual

Y. E Fondo de Aberro DEH0 £
<AVITALIS
today for tomorrow

Humero de Empleado: AD18
Estatus: =~ aporto
Fecll\_?oi::le inicio del Fondo de 01/01/2019
Saldo Disponible: $446.25
INGRESOS EGRESOS
APORTACIONES INTERESES DEVENGADOS TOTAL RECIBIDO PRESTAMOS
B Empleado|Voluntarial Total |E Emploado|Voluntaria, Total | Regibidos por | ¢ FINAL | BECAHORRO | Prestamos | Inierés sobre [ Comision de | _ Total
mpresa | bmpleal untaria) mpresa kmplea untana 1o Préstamos Testamos | prestamos Préstamo | Prepagos
28?.50 S610.11 | S610.11 50.00 |$1,220.21| $38.10 | 538.10 50.00 576.21 $0.00 50.00 50.00 | $1,296.42 51,296.42 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 51,296.42
E&Ib;e[o S610.11 | S610.11 S0.00 |51,220.21| $16.52 | 516.52 50.00 533.03 $0.00 50.00 50.00 | 52,549.66 52,549.66 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 52,549.66
g\g‘ré{) 5639.58 | 5639.58 S0.00 |51,279.16| $13.11 | $13.11 50.00 $26.23 50.00 50.00 50.00 | 53,855.05 $3,855.05 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50.00 53,855.05
%g%l, 5639.58 | 5639.58 S0.00 |51,279.16] $32.20 | 532,20 50.00 564.39 $0.00 50.00 50.00 | $5,198.60 55,198.60 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 55,198.60
g\g 9 5639.58 | 5639.58 50.00  |51,279.16| 564.23 | 564.23 50.00 | 5128.47 $0.00 50.00 50.00 | 56,606.22 56,606.22 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 56,606.22
%gqlgo 5639.58 | 5639.58 S0.00  |$1,279.16| $29.70 | 529.70 50.00 559.41 $0.00 50.00 S0.00 | 57,944.79 57,944.79 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 57.944.79
%gilg 5639.58 | 5639.58 50.00 |51,279.16| S40.87 | 540.87 50.00 581.74 $0.00 50.00 50.00 | $9,305.69 59,305.69 $10,000.00 50.00 $0.00 50.00 |510,000.00(510,000.00| -5694.31
5 %m 5319.79 | S319.79 50.00 563%9.58 | 529.52 | 529.52 50.00 555.04 515.35 50.00 515.39| 510,019.6% 510,015.69 $0.00 573.45 50.00 $500.00 | -5426.55 | -5426.55 5446.25

»15.391510,019.69

Resumen de Movimientas

Total de Aportaciones 59,475.79 Total Préstamos 59,573.45

Total Intereses Devengados $528.52

Total recibido $15.3%

Saldo Final Ingresos $10,019.69 Saldo Final Egresos §9,573.45
Saldo Disponible $446.25

£

Imprimir



Acceso a empresa

N
E§VITALIS

Sistema de Individualizacion

Clave entrar

Usuario: DEMVIT159
Clave: 11111066



Consulta general

DEMO Fxh

5—_;/<V|TA |_| S DEMO FxA

FONDO DE AHORRO

REPORTES

£ REPORTES

REPORTES EM LINEA DESCARGA DE REPORTES

&
RESUMEN DE ESTADD DE CUENTA _.I Fecha| 10/05/2021

ESTADD DE CUEMTA E_III
DETALLE DE MoviMiEnTos €] nicio: 10052021 [llen:[10/052021 [

REPORTES |MDIVIDUALES E_'.I

q
n
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Consulta generadl
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TOTAL RECIEIDD

51,500.00

Fecha de inicioc AOTAINIT
Saldo hﬁvulﬂ&: 0,382.00
Mirmero 5
partciparybes:

52,2020

000 55,000.00 0000 55,000000 | 0000 S192.00 3000 | S19R.00|  S192.00 0,00 S0.00 0000 0000 S0L00 S0.00 000 510,394.00 | 50000 50,00

55,8940

000 | 5500000 0000 55,000000 | 50,00 S221.00 5000 | s221.00| SO0 0,00 S0.00 0000 S0U00 S0 S0000 S0.00 $13,613.00 | S0L00 | 51,500.00

58,1154

510,826.00 51,500.00

510,326

RESUMEN POR EMPLEADD
TOTAL RECIEDO

55,176.40

5307640

ermpl =004 000 55,000.00 0000 55,000000 | 50000 176,40 000 | 517640 50,00 0000 .00 S0.00 S0.00| 5517640 S0L00

53,076.40

ermple=00n S0.00 | 55,000.00 S0.00 55,000.00 | S0.00 517640 2000 | 517640 50.00 20000 50.00 50,00 S0.00| 5517640 20000

53,076.40

55,176.40

53,076.40




Aliados nacionales
e infernacionales



Allados nacionales e
INtfernacionales
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TU MEJOR OPCION

Hemos conjugado perfectamente el conocimiento tedrico y practico
para satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Gracias a nuestra experiencia actuarial, el “Asset Allocation” lo
hacemos con base en la demografia de la empresa. Con este andlisis
optimizamos nuestros portafolios, invirfiendo eficientemente vy
beneficiondo a nuestros clientes con rendimientos por arriba de
mercado.

Revision de la estrategia anualmente de acuerdo con el andlisis
actuarial.

Nos hemos posicionado en el mercado mexicano como una de
las empresas de mayor crecimiento e innovacién en su ramo, gracias
al desarrollo de soluciones practicas y funcionales que se fraducen en
ventajas competitivas.

Nuestros intereses estdn completamente alineados a los de nuestros
clientes.

Nos hemos concenfrado en dar a nuestros clientes un servicio de
calidad, a través de un equipo altamente calificado y dedicado a
atender cualquier requerimiento del cliente.
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Campo Grande No. 28

Gobernador Rafael Rebollar No. 47, 4400, Ch. Cote de Liesse, Porte |
San Miguel Chapultepec, C.P. 11850 200, Mont-Royal H4N EE 1702 023 | Ilzre?ueglgl] %?ézlé/%gge
CDMX, México |T: 52 (56) 5235-3000 297, Canadd | T: (514) 987-9550 sboa, Portugal | T: +

contacto@vitalis.com.mx gcorga@vitalis.com.mx
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