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VITALIS Webinar
Tendencias actuales en los
Planes Privados de Pensiones



Planes de pensiones privados en
México

Se registraron 2,370 planes de pensiones privados patrocinados por 2,145 empresas

Los planes registrados cubren 1.6 millones de trabagjadores es decir, 8% de los 19.8
millones de trabajadores formales.

Se identifican 4 tipos de planes de pensiones

a) Beneficio Definido (el 87% de los planes oforgan un beneficio minimo
equivalente a la Indemnizacion legal)

) Contribucion Definida
Cc) Mixtos
d) Hibridos

Hay una tendencia creciente a permitir aportaciones de os frabajadores, aunque Ia
participacidon aun es practicamente nula

Datos del registro a mayo de 2021



Planes de Pensiones
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V.6. Modalidad de pago del beneficio

El pago unico es la modalidad de pago mas comun de los Planes, ya sea de aquéllos que sélo poseen una opcién
de pago (821 Planes) o de los que reportan contar con mas de una opcién (1,213).

Figura V.11. Opciones que ofrecen los Planes para el pago del beneficio '®
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Modalidad de pago
En caso de que el jubilado seleccione una pensién como modalidad de pago, ésta no siempre se actualiza

(indexa a algun indicador). Las estadisticas muestran que el 57.8% de los Planes que tienen como opcion el pago
de una pensidn, la ajustan con la inflacién.




Los Planes registrados cubren a 1'591,005 afiliados activos (3.6% menos que en 2020): 84,167 son pensionados

I.1. Poblacién cubierta
(0.1% mas) y 30,740 son extrabajadores con derechos adquiridos (1.3% menos que en 2020)%
Figura IL1. Poblacion cubierta por los Planes
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Histdricamente, los trabajadores activos han representado mas del 90% de la poblacién cubierta por los Planes.
Sin embargo, si se considera solamente el conjunto de Planes que reportan al menos un pensionado, la

proporcion entre trabajadores activos y pensionados se ha reducido en los Ultimos anos: en 2013, se reportaron
16 trabajadores activos por cada pensionado, mientras que, en este ano, se reportan alrededor de 10 trabajadores

activos por cada pensionado.®




Salario de los parficipantes

Figura IL11. Distribucion por salario
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Empresas patrocinadoras

Estados donde se encuentran la mayoria:
CDMX (45%)
Nuevo Ledn (11%)
Estado de México (11%)
Sectores a los que pertenecen
Servicios -51%
Industria - 39%
Comercio - 10%
Una fercera parfte otorga el plan derivada de una culfura corporativa
infernacional.

Estados Unidos, Alemania, Bélgica, Suiza, Espana, Francia y Reino Unido
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Figura IV.6. Tasa técnica de descuento
nominal utilizada
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Figura IV.7. Tasa técnica de descuento real
utilizada
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El 94.3% de los Planes que realizaron una valuacién actuarial durante 2020 consideraron una tasa de inflacién
entre 3% y 4%, en concierto con las expectativas de inflacién de largo plazo que posee el Banco de México.



Fondeo

El 22% de los planes de BD declararon no poseer un fondo, es decir, son planes de

reserva contable.

Se puede considerar que el 64% de los planes con esquema de BD (1,294) se

encu

Figura IV.13. Fondos que respaldan a Planes de BD

© Para los efectos de este reporte, se consideran fondos con recursos casi nulos a aquellos con menos de $1,000.



Fondeo

« Fondeo: El grado de activos del Plan que cubren el pasivo contingente valuado en
‘ un punto del tiempo.
- A nivel de OBD (Obligacion devengada), se tienen los siguientes datos:

|, EI' 12% esta sobre-fondeado (262 planes)

I, 52% esta fondeada a un nivel de 850-75% (238 planes)

Il 10% esta fondeada por debajo del 25% (5647 planes)
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Figura VI1.22. Histograma de rendimientos del dltimo afio
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Tasaderendimientoreal anualizado

Tasa derendimientonominal anualizado

Nota: 2,065 Planes reportaron rendimientos reales y nominales del dltimo ano.
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Figura V1.23. Rendimientos de los ultimos 3 anos
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Nota: 1,345 Planes reportaron rendimientos reales y nominales de los ultimos 3 anos.
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Figura VI1.24. Rendimientos de los ultimos 5 afos
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Nota: 1,102 Planes reportaron rendimientos reales y nominales de los ultimos 5 afnos.




Reqistro anual ante
CONSAR



| ¢ Porgué registrar el Plan de Pensiones ante
| CONSAR?

1. Texto del plan de pensiones (formalidad)
2. Aviso a SHCP (Efectos fiscales)
a) Se implementa, es un aviso Unico.

L) Se modifican condiciones (requisitos y/o beneficios), en cada
modificacion.

c) Se cambian los recursos de institucion financiera, por cada cambio.
3. Registro ante CONSAR (efectos de seguridad social)
Registro anual con fecha limite 30 de mayo.

El comprobante cubre hasta mayo del ano siguiente



Requisitos

Deben ser otorgados de forma general.

Los recursos destinados a los Planes deben estar debidamente
reqistrados en confabilidad.

Las sumas de dinero destinadas al fondo deben ser enteradas
directamente por el patron.

Los beneficios deben otorgarse cuando se cumplen 0s requisitos de
Jubilacion.,
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Le informamos que, con fecha 21 de mayo del ano 2021, el C. [ remitio ante CONSAR la
informacion sobre el Plan de Pensiones "PLAN DE PENSIONES EN BENEFICIO DEL PERSONAL DE
[ . patrocinado por la empresa * (]
DE C.v". Dicha informacion fue recabada a través del Sistema de Registro Electronico de

Planes de Pensiones (SIREPP), el cual le asigné el folio de identificacién del Plan (ID Plan) .

cuya vigencia vence el 31 de mayo de 2022.

« Dicho ID Plan solo comprueba que el Plan de Pensiones ha cumplido con el requisito que se establece en los
articulos 16 y 17 de las Disposiciones de caracter general aplicables a Planes de Pensiones (Disposiciones),

referente a la presentacion de la informacion del Plan de Pensiones de Registro Electrénico ante esta Comision.

\,.\



« Sera procedente la exclusion en la integracion del salario base de cotizacion de las aportaciones que realice el
patron al fondo del Plan de Pensiones, al que hace referencia el articulo 27, inciso VIII, de la Ley del Seguro
Social, siempre y cuando la empresa patrocinadora del Plan compruebe ante el IMSS, al momento que éste lo
requiera, el cumplimiento del regisiro elecirénico y de cada uno de los requisitos previstos en el articulo 13 de las
Disposiciones.

=> Se hace notar que el responsable del registro manifesté que dicho Plan cumple con todos los requisitos
mencionados en las Disposiciones, y que los datos e informacion proporcionada en el formulario electrénico
corresponden a los registros administrativos de la empresa que lo patrocina. Asimismo, manifesté conocer las
acciones civiles, penales, administrativas, o de cualquier otra naturaleza, a que puede ser acreedor quien haya
declarado informacién falsa en el formulario electronico remitido a CONSAR.

=> Conforme a las Disposiciones, la empresa debera mantener a disposicion del IMSS y en todo momento la
informacién detallada de los trabajadores en activo, inactivos con derechos adquiridos, asi como de los
pensionados que hayan recibido aportaciones o beneficios del Plan de Pensiones de Registro Electronico. El

IMSS podra requerir directamente dicha informacion para los fines que considere convenientes.

« Asimismo, para efecto de acceder a algun otro beneficio de caracter fiscal relacionado con el Plan de Pensiones,

se debera cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en la normatividad en la materia.

N



Marco Legadl
Planes de Pensiones



Seguridad Social a la jubilacidon

Se identifican 3 universos de beneficiarios a la jubilacion dependiendo de la generacion del
empleado (1973, 1997 y 2019), todas con una edad de jubilacidon a edad 65 y opciéon a retiro por
cesantia en edad avanzada a partir de edad 60, esto con una reduccidon en el pago de pension.
El tope del pago de pension es de 25 UMA's*

Ol. Generaciéon de transicidn 73 = Personas que comenzaron a cotizar antes de julio de 1997 y
reciben un beneficio alrededor del 756% de su salario base de cotizacion.

02. Generacion de cuentas individuales ‘97 = Personas que comenzaron a cotizar a partir de
julio de 1997 y reciben un beneficio alrededor del 25% de su salario base de cotizacion.

03. Generacion de cuentas individuales 19, = Personas que comenzardn a cotizar a partir de
enero de 2023 y recibirdn un beneficio alrededor del 60% de su salario base de cotizacion.



Marco Legal Pensiones Personas Morales

Aportaciones deducibles al 53%

Rendimientos exentos del pago de impuesto

Administraciéon del plan de pensiones en institucion financiera aprobada.

Aportacion maxima de 10% de la obligacién total al ano (para obtener beneficios fiscales).

Aviso a SHCP y trabajadores de la implemetacion y/o modificacion de las condiciones o
custodio.



Marco Legal Pensiones Personas Morales

Documentaciéon requerida (Balance actuarial, reporte de inversion, informe de
la valuacion actuarial, firmado por un Perito registrado)

El exceso del fondo, podra ser utilizado (respetando ventaja fiscal) para cubrir
cuotas del ramo de retiro, de la Subcuenta de Retiro, Cesantia en dad

avanzada y Vejez,

Rendimientos del fondo utilizados para los mismos fines, pagos de beneficios

Dar aviso a SHCP en caso de cambiar la institucion financiera.



Marco Legal Pensiones Personas Fisicas

Los ingresos totales a la jubilacion son exentos del pago de ISR hasta un tope de
15 UMA’s ($44 mil pesos). Si el monto es mayor, solo se paga impuesto por el
excedente.

Opcién pago unico con un tope de exencidn de ISR de 90 UMA’s anuales
(Aproximadamente $3.2 mdp).

En caso de separacion de la empresa antes de la edad de jubilacion, opcién de
tfransferencia de recursos a otros vehiculos para el retiro, conservando ventajas
fiscales.

Limite de deduccidn de aportaciones realizadas para el retiro de 12.5% del
salario



Contacto

Gabriela Meléndez

Directora de operaciones VITALIS Actuaria
gabrielamelendez@vitalis.com.mx

55 5235 3000 Ext. 227

Lydia del Monte

Directora Comercial VITALIS Actuaria
|delmonte@vitalis.com.mx

55 5235 3000 Ext. 203
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